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 POLITICA AMBIENTALE  

Vinservice Micro Matic Srl ha definito la propria politica ambientale sulla base del principio di miglioramento 

continuo e di obiettivi misurabili e confrontabili.  

All’interno del processo migliorativo si delinea la sensibilità della Direzione verso l’ambiente, espressa attraverso 

la volontà di seguire le indicazioni della norma ISO 14001, di ottenere e mantenere la certificazione.  

La Direzione manifesta il proprio impegno per il rispetto della legislazione e delle regolamentazioni ambientali, 

con l’obiettivo di tenere sotto controllo gli impatti ambientali delle proprie attività e ricercando sistematicamente il 

miglioramento in modo coerente, efficace e soprattutto sostenibile.  

Tale impegno è esteso a tutta l’organizzazione Vinservice Micro Matic nel rispetto del futuro del nostro pianeta.  

Vinservice Micro Matic Srl, attenta al perseguimento di obiettivi non solo del Sistema di Gestione Integrato, ha 

individuato nel Sistema di Gestione Ambientale (SGA), secondo la norma ISO 14001:2015, lo strumento per 

raggiungere un buon livello di TUTELA AMBIENTALE e per migliorarlo nel tempo. 

La Politica per l’Ambiente di Vinservice Micro Matic Srl è l’insieme dei principi ispiratori ai fini non solo del rispetto 

della legislazione e della normativa in merito alla tutela dell’ambiente, ma anche dell’impegno per il miglioramento 

costante e continuo dei possibili o reali impatti ambientali prodotti dalle varie attività aziendali. 

Il campo di applicazione del SGA è “Progettazione fabbricazione e assistenza tecnica di impianti di spillatura birra, 

e bevande soft-drinks attraverso i processi di montaggio, riempimento gas  refrigerante e saldo brasatura” 

Nel 2021 Vinservice ha ottenuto la certificazione SOLAS: 

Procedure per lo svolgimento delle attività di pesatura per la determinazione della “Massa Lorda Verificata del 

contenitore“ (VGM) secondo il Metodo 2 previsto dagli emendamenti al Capitolo VI Regola 2 dalla Convezione 

SOLAS 74 come emendata 

La Politica Ambientale espressa da Vinservice Micro Matic Srl è la seguente: 

1. Legislazione e Normativa – Amministratori, direzione e personale di ogni ordine e grado sono tenuti (e 
collaborano ciascuno secondo la propria competenza) all’applicazione puntuale delle regole stabilite dalla 
legislazione, dalla normativa e da eventuali accordi sottoscritti. Ciò vale in ogni luogo di lavoro in cui operano 
sia addetti Vinservice Micro Matic Srl che altri addetti per conto di Vinservice Micro Matic Srl. 

2. Obiettivi – Definizione degli Obiettivi Ambientali e redazione di adeguata modulistica; gestione annuale 
degli stessi in funzione delle necessità dell’Azienda. 

3. Analisi del contesto e del rischio – Mantenere con periodicità almeno annuale la valutazione del contesto 
ambientale e dei principali rischi connessi all’attività Aziendale; effettuare revisioni e approfondimenti anche 
a seguito di modifiche legislative e/o di eventi (es. incidenti) significativi che potrebbero aver luogo in 
azienda. 

4. Miglioramento Continuo e Prevenzione: 

 La Direzione ritiene l’Ambiente bene e patrimonio da preservare e, coltivando la professionalità e 

l’esperienza dei propri addetti, è impegnata a individuare uomini e mezzi necessari al conseguimento degli 

obiettivi di tutela dell’ambiente. 



 

MODULO  MO02.07 

POLITICHE AZIENDALI  

Rev. 1 

Data 12/2024 

Pag. 2  di  4 
 

 

 La Direzione ritiene che il monitoraggio continuo dei propri aspetti ambientali (in particolare: attività di 

produzione rifiuti pericolosi e non pericolosi, emissioni in atmosfera di polveri derivanti da saldobrasatura, 

rumore esterno) sia indispensabile per la riduzione nel tempo dell’intensità dei propri impatti sull’ambiente. 

 La Direzione e il Responsabile del Sistema di Gestione Ambiente (RSGA) hanno il ruolo guida per 

l’applicazione del Sistema stesso in tutte le attività e le lavorazioni aziendali, sia all’interno che all’esterno 

dello stabilimento. 

 La Direzione, nell’impegno al miglioramento dei propri impatti ambientali, ha assegnato il ruolo guida per 

l’applicazione del Sistema di Gestione Ambientale (SGA) a RSGA ed ai Preposti. 

5. Documentazione - Documentare con procedure, istruzioni e modulistica il Sistema di Gestione integrato. 
Rivedere e aggiornare tale documentazione ogni volta che si renda necessario od utile. 

6. Formazione del Personale – Fornire adeguata informazione, formazione e addestramento a tutto il 
personale in merito agli impatti ambientali derivanti dall’attività lavorativa e ai requisiti del Sistema di 
Ambientale (SGA), perché ne abbia piena consapevolezza nello svolgimento delle proprie mansioni. 

7. Processi Tecnologici e Lavorazioni – Valutare la corretta applicazione dei processi tecnologici e delle 
lavorazioni presenti nell’attività di VINSERVICE MICRO MATIC Srl, allo scopo di individuare eventuali punti 
di debolezza di miglioramento e/o di innovazione ai fini della tutela ambientale. 

8. Coinvolgimento del Personale – Assicurare il coinvolgimento, la partecipazione e corresponsabilizzazione 
di tutto il personale per: 

 la piena condivisione della presente politica e degli obiettivi aziendali; 

 lo sviluppo di una cultura tesa alla tutela dell’ambiente che ci circonda; 

 il mantenimento e sviluppo di condizioni di lavoro ordinate, sicure e salubri. 

 A tal proposito nessun dipendente della VINSERVICE MICRO MATIC Srl, o di altre Aziende fornitrici, 

nessun lavoratore autonomo sarà mai discriminato per aver segnalato episodi reali o potenziali di 

inquinamento ambientale. 

9. Fornitori – Selezionare e promuovere fornitori secondo i principi di questa politica, i quali si impegnino a 
mantenere comportamenti adeguati e coerenti con gli obiettivi tutela ambientale stabiliti da VINSERVICE 
MICRO MATIC Srl,  

10. Riesame – Sottoporre a riesame annuale il Sistema di Gestione Ambientale per verificarne la correttezza e 
l’efficacia dello stesso nell’ottica del miglioramento continuo. 
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POLITICA PER LA QUALITÀ 

La Direzione di Vinservice Micro Matic Srl con l'emissione del presente documento stabilisce la Politica della 

Qualità aziendale esponendo gli obiettivi e gli impegni necessari a raggiungere tale scopo, e conferma la volontà 

di: 

1. Creare una relazione sempre più stretta con i clienti chiave identificando le esigenze che possono aumentare 

il valore dei servizi erogati e dei prodotti offerti in modo congiunto 

2. Essere leader di innovazione e creazione di valore nel nostro settore merceologico 

3. Abbracciare il cambiamento culturale della filosofia Lean con tutti i collaboratori aziendali attraverso una 

continua formazione teorica e pratica al fine di migliorare l’interazione tra tutti gli attori del processo 

4. Valorizzare il ruolo chiave dei nostri fornitori in quanto parte integrante del processo di creazione di valore in 

ottica di miglioramento continuo 

5. Testimoniare il valore del “fare impresa” oggi nel rispetto delle regole lavorative europee e riconoscendo il 

lavoro quotidiano di tutti in modo meritocratico 

6. Rispettare i principi delle Pari opportunità e dell’uguaglianza sul lavoro 

7. Rispettare i requisiti normativi e dei clienti per tutti i ns prodotti. 

8. Gestire le principali procedure aziendali mediante l'implementazione continua del controllo statistico dei 

processi  

9. Garantire la qualità dei materiali forniti, avviando una cooperazione strategica con fornitori selezionati e 

verificando regolarmente le loro prestazioni.   

Particolare attenzione è rivolta da un lato al Core Business aziendale e dall’altro all’area R&S, con l'obiettivo di 

proporre al mercato prodotti di alta qualità sempre innovativi sia dal punto di vista tecnologico che estetico con 

compravate doti di affidabilità. 

Le relazioni commerciali con i clienti sono il perno della nostra attività e mirano a realizzare puntualmente le 

richieste di ciascun cliente. 

L'accrescimento professionale di ciascun operatore è alla base del nostro processo di miglioramento, attraverso 

un coinvolgimento definito per Progetti la Direzione vuole elevare la responsabilità personale di ciascun operatore 

facendo leva sulle eccellenze. 

Consapevole dell’importanza e della responsabilità di quanto sin qui dichiarato e, individuate adeguate soluzioni 

organizzative all’interno e all’esterno dell’Azienda, la Direzione ha attivato l’implementazione ed il mantenimento 

di un Sistema Qualità rispondente alle prescrizioni della Norma UNI EN ISO 9001, e l’ottenimento della relativa 

Certificazione.  

In particolare, la Direzione si assume l’autorità e la responsabilità di coordinare ed indirizzare lo svolgimento di 

tutte le attività del Sistema Qualità, coerentemente con questa Politica, le strategie e gli obiettivi di Qualità di 

VinService Micro Matic srl 
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 VINSERVICE MICRO MATIC SRL 

La Direzione 

 


